
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 
 

           

     สถานตีำรวจภูธรเซกา
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บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรเซกา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเซกา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล
การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเซกา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 
 
                                                       

  พันตำรวจเอก 
      (  คารม พรมคุณ  ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเซกา 

 
 

      



[3] 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเซกา ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
 
3.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 

 

1.คณะกรรมการพิจารณาข้ึน
เงนิเดือน ให้ทำด้วยความโปร่งใส 
ไม่เข้าข้างคนใดคนหนึ่ง 
2.การเบิกจ่าย ต้องมีสมุดคุมการ
เบิกทุกครั้ง และตรวจสอบเป็น
ประจำทุกเดือน 
3.การเบิกจ่ายพัสดุ ต้องมีการ
ตรวจตามวงรอบเสมอ 
 

1.มีการอบรมคณะกรรมการ
พิจารณาขัน้ และกำชับให้เลือกผู้
ปฏิบัติหน้าทึ่ด้วยความชอบธรรม
ตามกฎหมาย และประเมินผลด้วย
ความเป็นธรรม 
2.ตรวจสอบสมุดคุมบันทึก และยอด
คงเหลือทุกๆครั้งที่มีการเบิก 
3.เรียกตรวจพัสดุอุปกรณ์ที่ได้
เบิกจ่ายออกไปเป็นประจำทุกเดือน 
 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ  ผกก.สภ.เซกา เรียกประชุมอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกำลังพล และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้
โทษน้อยลงเช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติการแต่ละผลัด 
อบรมปล่อยแถว กำกับดูแลการ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบอย่าง สม่ำเสมอ 
3.กำชับให้เปิดกล้องประจำตัวทุก
ครัง้เมื่อออกปฏิบัติหน้าที่ 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัตการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.วชิรพันธุ์ โพธิราช รอง ผกก.ป.สภ.เซกา อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา และ พ.ต.ท.ภูมิ เฉลิมชาติ รอง
ผกก.ป.สภ.เซกา พร้อมด้วยหัวหน้าชุดสายตรวจ งานป้องกันปราบปราม ร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าที่ 
และกำชับเรื่องการรับสินบน การรับของกำนัลจากประชาชนหรือผู้มีอิทธิพลภายในพื้นที่ ห้ามให้เกิดขึ้นโดย ไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตนที ่และกำชับการการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุม หรือเขียนใบสั่ง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.หัวหน้าจราจร ปล่อยแถว กำกับ
ดูแลการปฏิบัติงานเป็นประจำ 
เพ่ือไม่ให้มีการรับสินบนเกิดข้ึน 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่จราจรอย่าง สม่ำเสมอ 
3.ให้ทุกนายเปิดใช้งานกล้อง
ประจำตัวเสมอก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อ 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให ้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่ 30 ธันวาคม 2567 พ.ต.ท.วชิรพันธุ ์ โพธิราช รอง ผกก.ป.สภ.เซกา, พ.ต.ท.ศักดิ์ชัย       
ชลเพชร สวป.สภ.เซกา อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด มีการ
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การเรียกรับสินบนแลกกับการไม่
ถูกจับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ
โทษสูงขึ้น หรือรอดจากความผิด 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.หัวหน้าชุดมีการอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน   
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณี 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 4 มกราคม 2568  เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.อดุลย์ ฉิมทับ รอง ผกก.สส.สภ.เซกา พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ปรีชา โยนสิงห์ สว.สสฯ ปล่อยแถว ชุดสืบสวน พร้อมทั้งชี ้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
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วันที่ 22 มีนาคม 2568 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา ,พ.ต.ท.กรชน์ แสงกนึก รองผกก.
สส.สภ.เซกา ประชุมชี้แจงชุดสืบสวน มอบนโยบายในการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และห้ามให้มีเกิดขึ้นเป็นอันขาด
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวย
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ
บริการ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์  
2.หัวหน้างานอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

 3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   
 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

-บรรลุเป้าหมาย 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 23 มีนาคม 2568 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา ,พ.ต.ท.พงษ์เดช คำกอง รอง ผกก
(สอบสวน) สภ.เซกา กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว อย่าให้บกพร่อง 
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