
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
 

           

     สถานตีำรวจภูธรเซกา
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรเซกา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและ ได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการ

ทุจริตประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น  
สถานีตำรวจภูธรเซกา ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตเป็นกิจกรรมและ การดำเนินการตามมาตรการ

เพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตโดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่  
1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผล
การดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตาม
รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรเซกา มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 
 
                                                       

  พันตำรวจเอก 
      (  คารม พรมคุณ  ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเซกา 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรเซกา ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งานอำนวยการ 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 
3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 
4.กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่ายพัสดุ 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

6.กระบวนการการขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญประจำตัว 
 

 

 1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน ์
 2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน บันทึก
หลักฐานภาพถ่ายเชิงประจักษ์ 
 3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 4.มาตรการสุ่มตรวจสอบหน้างาน
(Surprise Check) 

 

 1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจำ 
 2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 3. ตรวจสอบบัญชีคุมใบเสร็จรายวัน
อย่างเข้มงวด 
 4.มีการถ่ายภาพรถ/ครุภัณฑ์และ

อะไหล่ ทั้งก่อนและหลังการ

ซ่อมแซมอย่างชัดเจนประกอบ

ใบสำคัญการเบิกจ่าย 

-ผ่านเกณฑ์ 



[4] 
 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

วันที่ 28 เมษายน 2569 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา เรียกประชุมอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายกำลังพล และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและ การบังคับใช้
กฎหมาย 
 -การใช้อำนาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
 -การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด 
 -การบันทึกจับกุมและนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
 -การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกฏหมาย 
 
 

 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ 
 
 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
 
 2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
 3.การติดกล้องฺBody camและ
กำชับให้เปิดใช้งานทุกครั้งเมื่อออก
ตรวจ  
 
 4.นำปัญหาต่าง ๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป 

-ผ่านเกณฑ์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวโดยหัวหน้าสายตรวจ 

ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 
 

 

 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ต.เทียนชัย วรรณคำโกฏิ สวป.สภ.เซกา อบรมปล่อยแถว สายตรวจ

และนักเรียนนายสิบตำรวจฝึกปฏิบัติราชการ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

และห้ามให้มีการทุจริตเกิดขึ้นทุกกรณี 
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วันที ่ 2 มิถุนายน 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา และ พ.ต.ท.ภูมิ เฉลิมชาติ              
รองผกก.ป.สภ.เซกา พร้อมด้วยหัวหน้าชุดสายตรวจ งานป้องกันปราบปราม ร่วมประชุมเพื่อรับมอบนโยบายในการปฏิบัติ
หน้าที่ และกำชับเรื่องการทุจริตการรับของกำนัลจากประชาชนหรือผู้มีอิทธิพลภายในพื้นที่ ห้ามให้เกิดขึ้นโดย ไม่เห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนตนที ่และกำชับการการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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งานจราจร 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดตามกม.
จราจร 

 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุม 
การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 3.ตรวจเช็คการบันทึกใบสั่งลงในระบบ
PTM  

 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุกกรณี 
 
 2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
 
 3.กำชับการติดกล้องฺBody cam 
ให้เปิดใช้งานทุกครั้งเมื่อออกตรวจ  
 

-ผ่านเกณฑ์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให ้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ

ผิดทุก กรณี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.ภูมิ เฉลิมชาติ รอง ผกก.ป.สภ.เซกา, พ.ต.ต.เทียนชัย วรรณ

คำโกฏิ สวป.สภ.เซกา อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด มีการอบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด ทุกกรณี 
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งานสืบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและ การบังคับใช้
กฎหมาย 

 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกทุจริตกับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการไม่ 
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษน้อยลง 
การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ
พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทาง
ช่วยเหลือคดี 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
 
 2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีต่ำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทกุกรณี 
 
2.กำชับการติดกล้องฺ Body cam 
ให้เปิดใช้งานทุกครั้งเมื่อออกตรวจ  
 

-ผ่านเกณฑ์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 

 

วันที่ 22 มีนาคม 2569 เวลา 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา ,พ.ต.ท.กรชน์ แสงกนึก รองผกก.

สส.สภ.เซกา ประชุมชี้แจงชุดสืบสวน มอบนโยบายในการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี และห้ามให้มีเกิดขึ้นเป็นอันขาด
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งานสอบสวน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
อาญา 
 
การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ือแลกกับการ
ไม่ 
จับกุม 
 
การยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว 
-มีการเรียกทุจริตเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

 1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนทุกนาย 

 1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พนักงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุกกรณ ี
 
 2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 

-ผ่านเกณฑ์ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

 
 

วันที่ 23 มีนาคม 2569 10.00น. พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา ,พ.ต.ท.เจริญชัย จันทนชาติ รอง ผกก
(สอบสวน)สภ.เซกา กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และ กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับการนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว อย่าให้บกพร่อง 
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