
 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเซกา  

ที่ 162/๒๕69 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
สถานีตำรวจภูธรเซกา 

 

--------------------------------------------------------------------------  

                     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการแระเมิน ITA ถือเป็นเคลื่อนมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา 
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่ งเป็นการยกระดับมารตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป   

                    เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ดังนี้ 
   1.พันตำรวจเอก คารม พรมคุณ    ประธานกรรมการ 
      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเซกา 
   2.พันตำรวจโท ภูมิ เฉลิมชาติ    กรรมการ 
      รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามฯ 
   3.พันตำรวจโท กรชน์ แสงกนึก    กรรมการ 
      รองผู้กำกับการสืบสวนฯ 
   4.พันตำรวจโท เจริญชัย จันทนชาติ   กรรมการ 
      รองผู้กำกับการ(สอบสวน)ฯ 
   5.พันตำรวจโท อภิชา วงค์เวียน    กรรมการ 
     สารวัตร(สอบสวน)ฯ 
   6.พันตำรวจโท จิรากร สุวรรณศรี    กรรมการ 
     สารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ฯ 

7.พันตำรวจตรี อุฤทธิ์ เทียกมูล    กรรมการ 
        สารวัตรสืบสวนฯ 

8.ว่าที่พันตำรวจตรี เทียนชัย วรรณคำโกฎิ์   กรรมการ 
        สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ 
 

9.ว่าที่ พันตำรวจตรี... 
 
 



-2- 
 

9.ว่าที่พันตำรวจตรี กฤษ ฮามคำไพ   กรรมการ 
        สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ  
   10.จ่าสิบตำรวจ สวุิชา แสนบุญรัตน์   กรรมการ 
        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 

11.สิบตำรวจเอก สุวัฒน์ เครือแสง   กรรมการ 
        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)ฯ 
   12.สิบตำรวจตรี รัฐนันท์ ทำสิมมา    กรรมการ 
        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)ฯ 
  อำนาจหน้าที่ 

1.ขับเคลื่อนการประคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรเซกา ประจำปีงบประมาณ 2569 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมลความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3.ขอให้เสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจฯ 

4.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อดำเนินการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของสถานีตำรวจฯ 

5.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเซกา มอบหมาย 
                    ทั้งนี้ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำนินงานของ
สถานีตำรวจฯ มีวาระปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
       

สั่ง  ณ  วันที่   6   มีนาคม  พุทธศักราช 2569 
 
 
 
 

           พันตำรวจเอก 
           ( คารม พรมคุณ ) 
           ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเซกา  
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ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรเซกา 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
 

การจัดทำ OIT 
 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าของ
แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ สกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
- มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
- กรณียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O2 การ
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ข่าวสาร 

การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีจัดเป็นหมวกหมู่ ง่ายต่อ
การค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีทีมีกฎหมายบังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับและค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O3 ผลการปฏิบัติ
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 -แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถี
ตำรวจในรอบ 3 เดือนของปี งบประมาณ 2569 (เม.ย.69 – มิ.ย.69)แยก
เป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ใน O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์ 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O4 คู่มือปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน
(อำนวยการ ป้องกันปราบปราม จราจร สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
-มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กรเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบาย
ขององค์กร 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 



O5 คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการของ
แต่ละสายงาน (งานอำนวยการ ป้องกันปราบปราม จราจร สืบสวน และ
สอบสวน) 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O6 E-Service E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆของสถานำตรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความออนไลน์ 
-ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี ( Case Tracking ) 
-รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามรถเชื่องโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี
งบปราณ 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ( ต.ค.68 – 
มี.ค.69 ) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย 
  1) สถิติคดีอาญาตามระบบ Crime 
  2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
  3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.เจริญชัย แก้วชา  
พ.ต.ท.อภิชา วงค์เวียน 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกในปีงบประมาณ 2569 ( ต.ค.68 – มี.ค.69 ) 

- แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตร. ของสถานีตำรวจในรอบเดือน

ใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน  

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนสอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิด ทางอาญา 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
ประทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน 
กองทุน (ไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2) 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 



O10 การใช้จ่าย
งบประมาณ

ประจำปี และ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส  
-ข้อมูลจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) ลำดับ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมู,เป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-เปิดเผยทั้งรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ ( Machine Readable ) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O12 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเป็นกฎตาม ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

 
 

 
 

 
 



O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนทุจริต 

-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2569 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O14 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน ( Ani-
Bribery Policy ) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policey ) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษไทย และภาษาอังกฤษ 
-เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย 
   -วัตถุประสงค์ 
   -ขอบเขตการใช้บังคับ 
   -นิยามคำว่า สินบน 
   -มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
   -มาตรการติดตามตรวจสอบ 
   -ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
   -มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
   -ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษไทยและภาษอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2569 
-ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อยต้องมีข้อมูลดังนี้ 
   -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
   -เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   -ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การทุจริต) 
   -ระดับความเสียงต่อการทุจริต 
   -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 
 
 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 



O16 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ O16 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินงานจัดการความเสียงการทุจริต แยกตามสายงาน 
   2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
แยกตามสายงาน 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2569 
ได้แก่ 
   -คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจใน
ปีงบประมาณ 2569 
   -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2568กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -กำหนดมาตรการพัฒนาการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
      1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
      2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
      3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ 

ตามาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O18 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
    -หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
    -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
       1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
       2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน

ว่าที่ พ.ต.ต.กฤษ ฮามคำไพ 
จ.ส.ต.สุวิชา แสนบุญรัตน ์
ส.ต.อ.สุวัฒน์ เครือแสง 
ส.ต.ท.รัฐนันท์ ทำสิมมา 



ของสถานีตำรวจให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
       3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

      
      พันตำรวจเอก 

( คารม พรมคุณ  ) 
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเซกา 

 
 

 


