
O18 
การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



บทนำ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจร ิตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฝนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ลงสู่สถานีตำรวจ ในปี งบประมาณ 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ
ตำรวจภูธรภาค 4 ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารงานของสถานีตำรวจและเพื่อให้ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท ี่รับผิดชอบควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสถานีตำรวจ ซึ่งมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องการพัฒนาระบบการบริหารราชการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
2.การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเมินที่ตอ้งปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน
3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน



คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงได้แต่งตั้ง
คณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2569

ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเซกา ที่ 162/2569 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2569 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



คำสั่งคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ



1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

วันที่  12 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่างๆของสถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน 



2.การประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินและประเด็นที่ สถานตีำรวจภูธรเซกา 

ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน

27 มี.ค.2569 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา จัดประชุมข้าราชการตำรวจและ
คณะทำงาน หัวหน้าทุกสายงาน ถึงกรอบการประเมินว่าแต่ละสายงานต้องปรับปรุงส่วนใดบ้าง 

และให้คณะทำงานลงลายมือชื่อรับทราบและนำไปปฏิบัติต่อไป



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี 2569

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)

1.การปฏิบัติหน้าที่
2.การใช้งบประมาณ

3.การใช้อำนาจ
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการฃ

5.การแก้ไขปัญหาทุจริต

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT)

6.คุณภาพการดำเนินงาน
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8.การปรับปรุงระบบการทำงาน

แบบการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)
9.การเปิดเผยข้อมูล

10.การป้องกันการทุจริต



3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 27 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา พร้อมหวัหน้างานทุกสายงานประชุม
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และจัดปฏิทินกิจกรรม

แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัดและการดำเนินการ



ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่

(ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีการดำเนินการ
-การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน
-การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

-การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ผู้รับชอบ
1.รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดทำ

ข้อมูลเสนอ ผกก.ฯ อนมุัติ
2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 

จัดทำประกาศหรือคำสั่ง
3.ผกก.ฯ กำกับ ประเมินและ

ติดตาม

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

การกำกับ/ตดิตาม
ผล

-ให้สารวัตร
อำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากผ่ายต่างๆ

รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้กำกับ
การฯทุกสิ้นเดือน



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่
การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่

ข้าราชการตำรวจ สภ.เซกา ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ทุกนายเข้าถึง
ข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความโปร่งใสใน

การปฏิบัติงาน

งานสอบสวนงานอำนวยการ

งานจราจรงานป้องกันปราบปราม

งานสืบสวน(ยกเว้นในการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ)



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจให้มี

ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และ

ให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มาติดต่อราชการ

วันที่ 25 มี.ค.2569 พ.ต.อ.คารม พรมคุณ ผกก.สภ.เซกา พร้อมข้าราชการตำรวจทุกนาย กำชับ
ห้ามเรียกรับสินบนเด็ดขาด ให้ท่องสิทธิผู้ต้องหา ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธวิธีตำรวจ และไม่เลือก

ปฏิบัติกับประชาชน



ตัวชี้วัดที่ 2 ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่กับการใช้งบประมาณ

วิธีการดำเนินการ
-การจัดแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี

-กำหนดมาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน

-กำหนดมาตรการควบคุม 
จัดซื้อ จัดจ้าง

-การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ปีงบประมาณ
2569 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.เซกา

2.สว.อก.ฯ
3.เจ้าหน้าที่การเงิน
และส่งกำลงับำรุง

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวม ข้อมูลจากผ่าย
ต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ ผกก.ฯ 

ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคคลภายในใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่า

เดินทาง ฯลฯ



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

กำหนดมาตรการควบคุมการะบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุ



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

วิธีการดำเนินการ
-สร้างช่องทางวางนโยบาย
การประเมิน สิทธิปเลื่อนขั้น

แต่งตั้งหมุนเวียน
ร้องเรียนและมาตรการ กรณี
ผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ
สั่งการให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาทำ

ในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กำกับการ ทุก 3

เดือน



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
สร้างช่องทางวางนโยบายการประเมิน สิทธิเลื่อนขั้นแต่งตั้ง

หมุนเวียน
ร้องเรียนและมาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อำนาจ

สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

วิธีการดำเนินการ
-เรียนตรวจทรัพย์สินราชการ
รถยนต์จักรยานยนต์อาวุธปืน
-กำหนดแนวทางการเบิกจ่าย

ยืมทรัพย์สินราชการ
-กำหนดแผนบำรุงรักษา

ทรัพย์สินราชการ

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

2.สว.อก.ฯ
3.เจ้าหน้าที่การเงินและส่ง

กำลังบำรุง

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้กำกับการ ทุก 3

เดือน



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
-ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีการดำเนินการ
-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.ฯ

-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตตอ่ต้านการ

ทุจริต
-เพื่มช่องทางร้องเรียนทุกข์

ผ่านระบบออนไลน์
-การตรวจราชการ

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

2.คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เซกา

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ 
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
-การกำหนดนโยบายเกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการรับสินบน 
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของกำนัลทุกชนิดทางเว็บไซต์ สภ.เซกา



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
-จัดกิจกรรมรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์สุจริตต่อการทุจริต

การประชาสัมพันธ์ ไม่รับสินบนทุกชนิด ณ จุดบริการประชาชน 
และหน้าเว็ปไซต์หลัก



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
-ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีการดำเนินการ
1.จัดทำคู่มือการให้บริการ

ประชาชนทุกสายงาน
ประกาศให้ประชาชน

รับทราบ
2.อบรมปลูกฝังข้าราชการ
ตำรวจให้บริการประชาชน

โดยไม่เลือกปฏิบัติ
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลไดง้่าย

และถูกต้อง

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

2.คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เซกา

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ 
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

ป้ายประชาสัมพันธ์ทางเข้าหน้า สภ.เซกา



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

ป้ายให้บริการประชาชน One Stop Service



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

คู่มือ น้ำดื่ม และเก้าอ้ีให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

ป้ายติดข้อความ ไม่รับเงินสินบน หรือของกำนัล ทุกชนิด , ป้ายทำเนียบผู้บังคับบัญชา



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
-ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีการดำเนินการ
1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ติดต้ังไว้ ณ ที่ทำการและ

ระบบออนไลน์
2.จัดช่องทางแสดงให้

ประชาชนสมารถแสดงความ
คิดเห็นได้รูปแบบออนไลน์
3.จัดให้มีช่องทางให้ผู้มา

ติดต่อสามารถร้องเรียนและ
ติดตามผลได้

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

2.คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เซกา

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ 
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ช่องทางแสดงความคิดเห็นและช่องทางให้ประชาชนร้องเรียนต่างๆ



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
-ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

วิธีการดำเนินการ
1.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนาการปฏิบัติงาน
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานเพื่อ
สอดคล่องกับความต้องการ

ของประชาชนด้วย

ระยะเวลาดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.ฯ

2.คณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อน ITA 

สภ.เซกา

การกำกับ/ติดตามผล
-ให้ สว.อก.ฯ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความ

คืบหน้าต่อผู้กำกับการ 
ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

นำเทคโนโลยีเข้ามาปฏิบัติเพื่อความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเรว็



ตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตัวชี้วัดที่ 10
การป้องกันการทุจริต



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

Integrity And Transparency Assessment : 
ITA

ประจำปีงบประมาณ 2569
สถานีตำรวจภูธรเซกา

จบการนำเสนอ
พันตำรวจเอก

( คารม พรมคุณ )
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเซกา


